
美容室新卒採⽤対策セミナー
採⽤活動ステージの変化とその先

応募⽅法

お⼀⼈様�¥2000 - (税込)

（担当営業へ現⾦にてお⽀払い頂きます）

開催⽇時 11⽉21⽇（⽊）19：00〜21：00

会場

タカラベルモント�TB-SQUARE �OSAKA

542 -0082

⼤阪府⼤阪市中央区島之内2丁⽬13-22

⼤阪メトロ�⻑堀橋駅から徒歩4分

参加対象

経営者、採⽤担当の⽅

⚠�資料をデータで配布させて頂く為

スマートフォン、タブレット

いずれかをお持ち下さい
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� � Tan i � T rad ing �Company
� � � � � � � � � � � � � � � � Hansh in �O f f i ce

主催

所在地� : � 660 -0077 �兵庫県尼崎市⼤庄⻄町1-9 -16

お問い合わせ先� : � 080 -6203 -1538

(株)⾕商会�阪神営業所�所⻑�佐伯⼤輔

採⽤活動を⾏いたいけど、何から始めたらいいか分からない‥

昨年あたりから採⽤活動が上⼿くいかない‥

採⽤活動を⾏っているけど全然結果が出ない‥

2025年度の採⽤活動へ⼒添え出来るよう

“採⽤事情”�対応策“

を当セミナーではご紹介させて頂きます。

裏⾯にお名前、サロン様名をご記⼊後

担当営業にお渡し下さい

参加費



参加対象

サロン様名（会社名）

Presenter

セミナー概要

「ヒトにフォーカスをしたコンサルティング」を掲げ
美容室を中⼼とした⼈材コンサルティング、採⽤、⼈材教育、組織開発を⾏う

毎年、多くの美容学⽣と顧問先サロンへの同⾏を実施し、美容学⽣が就職先に求める
「リアル」な声を把握出来ている数少ない企業

Gems �Consu l t img �Of f i ce �株式会社
⽥中徹也⽒

ご参加者名

採⽤活動で準備しておくべきもの
求⼈票の書き⽅、出し⽅
はじめての学校訪問

①はじめての新卒採⽤活動

定着、成⻑、組織⾵⼟促進と改善
それぞれの採⽤活動の⽬的

③今すぐ⾏って欲しい2025年以降の採⽤準備

⼥性モード社
美容の経営プラン�2022年4⽉号~9⽉号

データと⼼理学からひもとく「ひと⼯夫で差がつく新卒採⽤」
美容の経営プラン�2023年3⽉号特集保存版！2023年の新卒採⽤

記事執筆

⼤きく差がつく採⽤の潮⽬の読み違い
採⽤活動は⼿段から本質へ

②新卒採⽤はネクストステージへ


